
 

 

Bei Anhalter bewegt sich was! 
Wir sind Teil der zur Mühlen Gruppe, die rund um SB-Wurstwaren ganz vorne mitspielt. 

Unsere Welt? Besteht aus starken Marken. Zum Beispiel Gutfried, Böklunder, hareico, Marten, Redlefsen, Weimarer 
und Lutz. Sie stehen für Fleisch- und Wurstspezialitäten in bester Qualität. Sie lebt auch durch die hervorragende 

Leistung von über 5.000 engagierten Mitarbeitern an 12 Standorten, die sich voll ins Zeug legen – mehr als 2 Mrd. 

Verbraucherpackungen jährlich sprechen eine deutliche Sprache. 

 
Zum nächstmöglichen Termin suchen wir zur Verstärkung unseres Teams am             

Standort Zerbst einen 

 

Personalbetreuer Schwerpunkt Auslandsrecruiting und 
Integration (m/w/d) 
 
Ihre Aufgaben: 

 Aktive Unterstützung der Personalakquise und –gewinnung in einem internationalen Umfeld, insbesondere für 
unseren produzierenden Bereich am Standort  

 Organisation aller einstellungsrelevanten Informationen und Unterlagen 

 Bearbeitung einstellungsvorbereitender Aufgaben unter Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften, Tarifverträge 

und Betriebsvereinbarungen 

 administrative Unterstützung im Bewerbungsverfahren 

 aktive Unterstützung und Begleitung des nachhaltigen Integrationsmanagements - von der Steuerung des 
gesamten Recruiting-Prozesses über das Onboarding, bis hin zur Personalbetreuung und -administration 

inklusive Pflege des Zeiterfassungssystems 

 Beratung und Unterstützung der Mitarbeiter*innen, Führungskräfte zu allen personal- und 

integrationsrelevanten Themen  

 Übersetzung von betrieblichen Schulungen und Mitarbeiterinformationen in die verschiedenen Landessprachen 
unseres internationalen Personals  

 

Ihr Profil: 
 Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position 

 Anwendungssichere MS-Office-Kenntnisse  

 Quereinsteiger sind willkommen - zwei bis drei Jahre Erfahrung in der Personalarbeit sind von Vorteil 

 Schnelle Auffassungsgabe und strukturierte Arbeitsweise  

Sicheres und verbindliches Auftreten sowie eine hohe Serviceorientierung 

 Hohes Maß an Teamfähigkeit, Zuverlässig und Belastbarkeit 

 Wünschenswert sind vielseitige Sprachkenntnisse, wie Deutsch, Russisch, Polnisch, Bulgarisch, Rumänisch, 

Englisch idealerweise in Wort und Schrift 

 Interkulturelle Kompetenz 
 

Freuen Sie sich auf: 
 Die Mitarbeit in einer marktführenden wachsenden Unternehmensgruppe mit individuellen  

Entwicklungsmöglichkeiten 

 Herausfordernde Aufgaben mit Eigenverantwortung und Raum für Ihre Ideen 

 Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit kurzen Entscheidungswegen und gutem Arbeitsklima 

 Flexible Arbeitszeiten durch Gleitzeit 

 E-Bike-Leasing und kostenfreier Parkplatz 

 Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und eine Gruppenunfallversicherung 

 Gesundheitsangebote und Jahressonderzahlung 

 Kostengünstige Verpflegung in unserer Kantine sowie kostenfreies Wasser und Obst 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich jetzt! 

Richten Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres Gehaltswunsches und nächstmöglichen 

Eintrittstermins an unser Bewerbermanagement und speichern diese in unserem Bewerber-Online-Portal unter:  

 

    www.zurmuehlengruppe.de  


